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Parma, data e repertorio come da stampa laterale 

       

OGGETTO: Conferma incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 
1, D.Lgs 267/200 del Settore denominato “Transizione Ecologica” al Dott. Alessandro 
Angella.  
 

IL SINDACO 
 
Premesso:  
 
- che l’art. 107 del TUEL 267/2000 (Funzioni e responsabilità della dirigenza) attribuisce ai 

Dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dallo 
Statuto e  dai Regolamenti Comunali; 

- che ai sensi dell’art. 50, comma 10 del TUEL 267/2000, il Sindaco nomina i responsabili degli 
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalità 
stabilite dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;  

- che l’art. 109 del TUEL 267/2000 prevede che gli incarichi dirigenziali siano conferiti a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 50, comma 10 con provvedimento motivato e con 
le modalità fissate dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici  e dei  Servizi,  secondo  
criteri  di  competenza   professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel  programma  
amministrativo  del Sindaco; 

 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 21/03/2025, con la quale, con decorrenza 
dal 1 maggio 2025, è stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di 
Parma ed il quadro delle funzioni affidate a ciascuna struttura a seguito della quale si rende 
necessario una riassegnazione degli incarichi dirigenziali al fine di garantire i migliori livelli di 
performance dell’organizzazione comunale; 
 
Richiamato l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
rubricato “Conferimento dell’incarico dirigenziale”; 
 
Visto il decreto DSMG 54/2024 – protocollo n. 343468 del 24/12/2024 con il quale è stato 
conferito l’incarico di Dirigente della struttura di livello dirigenziale denominata “Settore 
Transizione Ecologica” al Dott. Alessandro Angella, a decorrere dal 1 gennaio 2025 e per la 
durata di anni tre;  
 
Ritenuto necessario, vista la procedura di assunzione con contratto a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e al fine di garantire continuità istituzionale al 
Settore, di confermare al Dott. Alessandro Angella, l’incarico di Dirigente della struttura 
dirigenziale denominata “Settore Transizione Ecologica”; 
 
Dato atto che l’efficacia del presente decreto è subordinata alle dichiarazioni da parte del Dott. 
Alessandro Angella, di insussistenza nei propri confronti di cause di inconferibilità e 
incompatibilità di cui al D.Lgs. 08/04/2013, n. 39 e della comunicazione di non trovarsi nelle 
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condizioni di cui all’art. 6, comma 1 del Codice di comportamento del Comune di Parma (art. 6, 
comma 1 del DPR 62 del 16/04/2013), all’art. 13, comma 1 del Codice di comportamento del 
Comune di Parma (art. 13, comma 3 del DPR 62/2013) e all’art. 53, comma 1 del D.Lgs. 165/2001; 
 
Dato atto che, con successivi e separati atti, vengono definiti ed assegnati gli obiettivi di 
gestione come previsto dalla normativa in vigore;  

 
Visto l’art. 9, comma 32 del D.L. 78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010; 

 
Preso atto della proposta avanzata ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sull’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi dal Direttore e Segretario Generale il quale attesta altresì la conformità del 
presente atto ai sensi dell’art. 6, comma 5, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi che si intende formalizzata attraverso l’apposizione del visto sul presente decreto;  

 
 

DECRETA 
 
Per le motivazioni illustrate in premessa e qui richiamate: 
 
1. di confermare al Dott. Alessandro Angella, l’incarico di Dirigente titolare della struttura di 

livello dirigenziale, denominata “Settore Transizione Ecologica”, già assegnata con decreto 
DSMG 54/2024 – protocollo n. 343468 del 24/12/2024; 

2. di confermare la scadenza del predetto incarico al 31/12/2027, come previsto dal decreto 
DSMG 54/2024 del 24/12/2024; 

3. di dare atto che il presente incarico è soggetto alle disposizioni e ai limiti previsti dalla 
normativa di Legge e regolamentare vigente; 

4. di dare atto che al presente incarico è riconosciuta la retribuzione di posizione, secondo la 
graduazione effettuata ai sensi dalla “metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali 
e della posizione del Segretario Generale” e la retribuzione di risultato secondo quanto 
previsto dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, al tempo vigente; 

5. di dare mandato al Settore Risorse Umane di procedere con gli adempimenti conseguenti.                                                       
  

 
 

 
 

Il Sindaco 

 
(Michele Guerra) 
(firmato digitalmente) 

                 
 
 
 

                         Visto 
       Il Segretario Generale 

(Avv. Pasquale Criscuolo) 
 

 
                     (firmato digitalmente) 
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