COMUNE DI PARMA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
DIRIGENTE AREA CONTABILE.

CRITERI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

At sensi del D.Lgs 33/2013, cosi come modificato da ultimo dall’art. I, comma 145, L. 27 dicembre 2019,
n. 169, si riportano di seguito i criteri di valutazione delle prove scritte del concorso in oggetto, definiti dalla
Commissione Esaminatrice:

Prova idoneita inglese: consiste in una traduzione dall’inglese all’italiano e in quattro domande a risposta
chiusa. La sufficienza si raggiunge con un punteggio di 6/10. Il punteggio viene cosi formato: la parte

relativa alla traduzione vale 6/10 mentre ogni risposta corretta alle domande a risposta chiusa vale 1 punto.

Prova idoneita informatica: consiste in sette quesiti a risposta chiusa: I’idoneita si consegue con quattro
risposte corrette.

Prima prova scritta:

a) Quesiti a risposta aperta: ciascuna risposta vale 3 punti, cosi formati: fino a 2 punti attribuibili al
contenuto (conoscenza della tematica oggetto della prova, correttezza e completezza della risposta) e
fino a 1 punto attribuibile alla capacita espositiva, chiarezza e capacita di sintesi. La graduazione del
punteggio ¢ il mezzo punto.

b) Quesiti a risposta chiusa: ogni risposta corretta vale 1 punto; ogni risposta non corretta vale — 0.25;
ogni risposta non data vale 0. ‘

Seconda prova scritta:

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della tematica oggetto della prova, livello di sicurezza nell'approccio alla stessa,
capacita di analisi e capacita argomentativa

- correttezza, completezza e attinenza dell’elaborato al quesito posto

- chiarezza espositiva

- capacita di individuare i problemi ed elaborare soluzioni

dente della Commissione
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