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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO - DELLA DURATA DI 12 MESI -
DI N. 6 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI (CAT. GIUR. C)
DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

COMUNICAZIONE ISTRUZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

Si comunica che, in ragione dello stato di emergenza Epidemiologica da Covid-19, cosi come
previsto dal D.L. n. 44 del 01/04/2021 e dal Protocollo del Dipartimento della Funzione Pubblica n.
25239 del 15/04/2021 e come disposto con comunicazione gia pubblicata sul sito del Comune di
Parma, con protocollo n. 148287 del 01/09/2021, I'espletamento della prova scritta della selezione
in oggetto avverra in modalita digitale a distanza secondo le modalita indicate nelle “ISTRUZIONI
PER LA PROVA SCRITTA DIGITALE” allegate alla presente comunicazione.

Siinvitano i candidati a leggere attentamente le ISTRUZIONI allegate al fine di verificare la regolarita
della postazione di lavoro e I'adeguatezza della dotazione tecnica nonché per comprendere le
operazioni previste per il giorno della prova digitale.

Il candidato dovra accedere alla sessione di training che sara attivata dal giorno 15/09/2021 al
giorno 21/09/2021, alla pagina internet indicata nelle ISTRUZIONI pubblicate sul sito del Comune di
Parma unitamente alla presente comunicazione.

Il Comune declina ogni responsabilita in merito al mancato espletamento della sessione di training
da parte dei candidati.

| candidati dovranno collegarsi alla piattaforma per sostenere la prova scritta a partire dalle ore
9.30 del giorno 23 settembre 2021, come da indicazioni riportate nelle istruzioni pubblicate sul sito
del Comune di Parma.

La pubblicazione sul sito web http://www.comune.parma.it e all’Albo Pretorio on line della
presente comunicazione e delle istruzioni procedurali, nonché delle successive comunicazioni
riguardanti la selezione in oggetto, avra valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce altresi
qualsiasi altra comunicazione ai candidati ammessi.

I Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione della presente
comunicazione da parte dei candidati.

La Dirigente
Settore Risorse Umane
Dott.ssa Debora Saccani
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