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Settore Responsabile:          SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità proponente:                    015050 - S.O. PROGRAMMAZIONE E SELEZIONE DELLE 

RISORSE UMANE 
 
 
Determinazione n. proposta  5262 / 2023 
 
 
OGGETTO:   CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI DI 

ISTRUTTORE TECNICO (AREA ISTRUTTORI). APPROVAZIONE BANDO. 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

PREMESSO CHE il vigente piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025, 
assorbito nella sezione 3 del PIAO 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 
n. 30 del 10/02/2023, da ultimo modificato con delibera di Giunta Comunale n. 318 del 
27/09/2023, prevede l’assunzione a tempo indeterminato di n. 12 posti per il profilo di Istruttore 
tecnico tramite concorso pubblico; 

PRESO ATTO dell’inesistenza di proprie graduatorie in corso di validità per tale profilo 
professionale; 
 
RICHIAMATE: 
 

- la delibera di Giunta Comunale n. 100 del 10/03/2022, con la quale è stato espresso 
indirizzo favorevole alla stipula di accordo con la Provincia di Parma per la definizione dei 
rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche; 

- l’accordo sottoscritto con la Provincia di Parma prot. 60339 del 31/03/2022;  
- la nota n. 66552 del 08/04/22, con cui è stata comunicata alla Provincia di Parma la 

propria adesione all’utilizzo dell’elenco di idonei per il profilo professionale di che trattasi; 
- la determina n. 1719 del 20/12/2022, con la quale la Provincia di Parma ha provveduto ad 

aggiornare l’elenco degli idonei per il profilo di istruttore tecnico;  
- la determinazione dirigenziale n. 1003 del 04/05/2023, con la quale si è proceduto ad 

approvare la procedura per assunzioni, tramite elenchi degli idonei ai sensi dell’art. 3 bis 
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella Legge 6 agosto 2021, n. 113 per la copertura di 
n. 14 posti di Istruttore Tecnico di cui n.12 posti a tempo pieno e indeterminato e n. 2 posti 
a tempo pieno e determinato”; 

- la nota, acquisita agli atti con protocollo n. 103685 del 05/06/2023, con la quale la 
Provincia di Parma ha trasmesso n. 8 candidature pervenute alla pubblicizzazione 
dell’interpello sopra citato; 

- la determinazione dirigenziale 1701 del 14/07/2023, con la quale si è provveduto 
all’approvazione delle risultanze della selezione e della graduatoria finale che risulta 
composta da sole n. 4 unità; 
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- la nota prot. n.152221 del 08/08/2023, con la quale una candidata utilmente classificata 
in graduatoria ha comunicato di non accettare la proposta di assunzione;  
 

 
CONSIDERATO: 
 
 - che, come sopra evidenziato, tramite il ricorso all’elenco degli idonei approvato dalla Provincia 
di Parma per il profilo di istruttore tecnico, ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, non è 
stato possibile coprire il fabbisogno dell’ente relativamente al suddetto profilo; 
 -  che ad oggi la Provincia di Parma non ha provveduto all’aggiornamento annuale degli idonei 
per il profilo di istruttore tecnico e che, pertanto, un nuovo ricorso alla suddetta procedura 
sarebbe rivolto ai medesimi soggetti già interpellati con la procedura sopra descritta; 
  -  la necessità quindi, stante l’urgenza di provvedere all’assunzioni previste nel fabbisogno di 
personale e la parziale infruttuosità della procedura esperita tramite l’elenco degli idonei, di 
provvedere alla pubblicazione di un concorso a tempo indeterminato per l’assunzione di n. 12 
unità rivestenti il profilo di istruttore tecnico;     
       
CONSIDERATO INOLTRE CHE:  
 
- la Legge 19 giugno 2019, n. 56 e ss.mm.ii. prevede che, al fine di ridurre i tempi di accesso al 
pubblico impiego, le procedure concorsuali possono essere effettuate senza il previo 
svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 
- si ritiene di non esperire una preventiva procedura di mobilità volontaria tra Enti in quanto si 
reputa prioritario l’interesse di disporre di una graduatoria concorsuale che permetta, anche per 
i prossimi anni, di sopperire ai fabbisogni di personale tecnico; 

 
PRESO ATTO dell’espletamento di procedura di mobilità obbligatoria prevista dall’art. 34 bis 
D.Lgs. 165/2001, di cui alle note prot. 27100 del 13/02/2023 e successiva integrazione prot. 
148548 del 02/08/2023 e relativo riscontro dell’Agenzia Regionale per il Lavoro-Emilia 
Romagna prot. 29502 del 16/02/2023 e prot. 152191 del 08/08/2023; 
 

RICHIAMATI: 

- il vigente Regolamento stralcio per l’accesso all’impiego ed agli incarichi di lavoro; 

- il DPR  16 giugno 2023, n. 82; 

- la legge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del D.L. 22 aprile 2023 n. 44; 

- il D.Lgs 165/2001; 
 
 
RITENUTO quindi di: 
 

- procedere all’indizione di concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 
12 Istruttore Tecnici (Area istruttore), approvando il bando allegato al presente atto e 
parte integrante dello stesso; 

- disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale 
www.comune.parma.it, sezione Atti e Bandi/Bandi di concorso/Bandi di Concorso attivi 
e sul Portale inPA https://www.inpa.gov.it; 
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- Di disporre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
procedura in oggetto scadrà il trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso sul 
portale InPA; 
 

DATO ATTO che l’Avv. Pasquale Criscuolo è stato nominato Dirigente ad interim del Settore 
Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSMG 49/2022 - PG 242184 del 15/12/2022; 
 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Carlo 
Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O.  Programmazione e Selezione 
delle Risorse Umane, con provvedimento del Dirigente del Settore Risorse Umane prot.  60246 
del 31/03/2023; 
 
VISTO l’art. 87 dello Statuto comunale; 
 

DETERMINA 
 

- Di procedere, per le motivazioni di cui in premessa e qui integralmente richiamate, 
all’indizione di concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di n.12 istruttore tecnico (Area istruttori); 

- Di approvare l’avviso pubblico allegato al presente provvedimento quale parte 
integrante dello stesso; 

- Di disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale 
www.comune.parma.it, sezione Atti e Bandi/Bandi di concorso/Bandi di Concorso attivi 
e sul Portale inPA https://www.inpa.gov.it; 

- Di disporre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
procedura in oggetto scadrà il trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso sul 
portale InPA; 

- Di dare atto che l’Avv. Pasquale Criscuolo è stato nominato Dirigente ad interim del 
Settore Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSMG 49/2022 - PG 242184 del 
15/12/2022; 

- Di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. 
Carlo Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O.  Programmazione e 
Selezione delle Risorse Umane, con provvedimento del Dirigente del Settore Risorse 
Umane prot.  60246 del 31/03/2023. 

 
 

 
 

                    F.to digitalmente dal Dirigente di Settore-Servizio o suo 
delegato 

                                                                      (estremi del firmatario in calce alla pagina) 
 
 

. 
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