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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 

PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
DI ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO 

(AREA ISTRUTTORI) 
 

COMUNICAZIONE ORARIO E SVOLGIMENTO PROVA PRESELETTIVA 
 

 
 
Come già comunicato con nota protocollo n. 156849 del 18/05/2026, si conferma che la prova 
preselettiva del concorso in oggetto si terrà il giorno 3 GIUGNO 2026 in modalità digitale da 
remoto. 
 
La prova preselettiva sarà suddivisa in due sessioni: 
 
1^ sessione alle ore 9.30; 
2^ sessione alle ore 14.00. 
 
Alla presente si allega elenco delle convocazioni dei candidati per ciascuna sessione. 
 
Le istruzioni per lo svolgimento della prova preselettiva sono pubblicate sul sito 
www.comune.parma.it nella sezione Bandi di concorso, all’Albo Pretorio on line e sul Portale inPA. 
 
La pubblicazione sul sito web http://www.comune.parma.it, all’Albo Pretorio on line e sul Portale 
inPA della presente comunicazione, nonché delle successive comunicazioni circa l’espletamento 
delle prove concorsuali, ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce qualsiasi altra 
comunicazione ai candidati ammessi. 

 
Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione, da parte dei candidati, 
della presente comunicazione e delle istruzioni per lo svolgimento della prova preselettiva in 
modalità digitale da remoto.  

 
 

Il Responsabile                                                               
S.O. Selezione, Sviluppo Organizzativo e 

Valorizzazione Risorse Umane                            
Dott. Carlo Bordi 

       (firmato digitalmente) 
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