
 
 

 
SETTORE RISORSE UMANE 

 
S.O. SELEZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE 

 
Residenza Municipale 
Strada Repubblica, 1 – 43121 Parma 
052140521 – servizio.personale@comune.parma.it 
servizio.personale@pec.comune.parma.it  
comunediparma@postemailcertificata.it 

comune.parma.it 

 
 
 

CONCORSO PUBBLICO 
PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO 
(AREA ISTRUTTORI) 

 
 COMUNICAZIONE DATA PROVA SCRITTA 

 
 

Si comunica che la prova scritta del concorso in oggetto si terrà il giorno 
 
 

 16 SETTEMBRE 2026 alle ore 10.00 
 
 

Presso lo STARHOTELS DU PARC – Viale Piacenza 12/C – Parma. 
 
 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.  
  
La mancata presentazione nella data, orario e luogo indicati verrà ritenuta rinuncia a partecipare al 
concorso. 
  
Si ricorda che il codice candidatura ricevuto in seguito all’inoltro della domanda di partecipazione 
al concorso, sarà fondamentale in tutte le fasi della procedura e per la consultazione dei risultati.  
  
La pubblicazione sul sito web http://www.comune.parma.it, sul portale inPA e all’Albo Pretorio on 
line della presente comunicazione, nonché delle successive comunicazioni circa l’espletamento 
delle prove concorsuali, avrà valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce qualsiasi altra 
comunicazione ai candidati ammessi.  
  
Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione della presente da parte 
dei candidati.  
 

 
 

Il Responsabile                                                             
S.O. Selezione, Sviluppo Organizzativo e 

Valorizzazione Risorse Umane 
Dott. Carlo Bordi 

(firmato digitalmente) 
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