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Settore Responsabile:          SETTORE RISORSE UMANE 
 
Unità proponente:                    015015 - Ufficio Concorsi 
 
 
Determinazione n. proposta  2133 / 2026 
 
 
OGGETTO:   CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO (AREA 
ISTRUTTORI). AMMISSIONE CANDIDATI. 

 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

VISTE le determinazioni dirigenziali n. 258 del 09/02/2026 e n. 427 del 27/02/2026 con le quali 
si è proceduto ad approvare l’avviso di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 
posto di Istruttore Bibliotecario (Area Istruttori); 
 
VISTO l’avviso allegato alla determinazione dirigenziale n. 258 del 09/02/2026, 
successivamente rettificato con determinazione dirigenziale n. 427 del 27/02/2026, pubblicato 
all’Albo pretorio online, sul sito istituzionale del Comune di Parma nonché sul Portale del 
reclutamento istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica dal 9 febbraio 2026 al 30 marzo 
2026; 
 
DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto alle 
ore 23.59 del 30 marzo 2026; 
 
VISTO il vigente Regolamento stralcio per l’accesso all’impiego e agli incarichi di lavoro nel 
Comune di Parma; 
 
RILEVATO CHE, ai sensi dell’art. 16 del suddetto Regolamento stralcio per l’accesso all’impiego 
e agli incarichi di lavoro, occorre provvedere alla verifica delle domande di partecipazione 
pervenute per accertare il possesso da parte dei candidati dei requisiti previsti dall’avviso, ai fini 
dell’ammissione dei candidati stessi alla procedura concorsuale; 
 
DATO ATTO che alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione risultano pervenute n. 503 candidature, come da report estrapolato dal Portale 
InPA e protocollato con n. 105905 del 08/04/2026; 
 
ESAMINATE le domande pervenute in via telematica, agli atti del Settore Risorse Umane ed 
effettuata l’istruttoria circa il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti previsti dall’avviso 
per l’ammissione al concorso; 
 
RITENUTO pertanto di: 
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- Procedere all’ammissione alla procedura in oggetto dei candidati in possesso dei 
requisiti previsti dall’avviso, di cui all’allegato 1, costituente parte integrante del presente 
atto (di cui n. 13 candidati ammessi con riserva in attesa della verifica disposta dal 
presente ufficio); 

- Non ammettere il candidato di cui al codice candidatura indicato nell’allegato 2, 
costituente parte integrante del presente atto e conservato agli atti del Settore Risorse 
Umane; 

- Dare atto che i candidati elencati nell’allegato n. 3 agli atti del Settore Risorse Umane e 
non pubblicato per tutela della privacy, sono esonerati dalla prova preselettiva e 
ammessi direttamente a sostenere la prova scritta in quanto affetti da invalidità uguale 
o superiore all’80% ai sensi dell’art. 20, comma 2bis della legge 104/1992, introdotto dal 
D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014; 

 
VISTE le autorizzazioni rilasciate da ciascun candidato nella domanda di partecipazione, alla 
pubblicazione all’Albo Pretorio on line nonché sul sito Internet del Comune, delle comunicazioni 
relative l’ammissione/esclusione dal concorso, il risultato conseguito nelle prove d’esame e la 
posizione in graduatoria con relativo punteggio; 
 
PRESO ATTO, come previsto dal bando di concorso, che la pubblicazione del presente atto sul 
sito Internet del Comune di Parma e sul Portale InPA ha valore di notifica ai candidati ammessi; 
 
DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Carlo 
Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, Sviluppo Organizzativo 
e Valorizzazione Risorse Umane, con provvedimento del Dirigente del Settore Risorse Umane 
protocollo n.  95867 del 27/03/2026; 
 
DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente ad interim del 
Settore Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 28/2025 protocollo n. 97992 del 
08/04/2025; 
 
VISTO l’art. 5 del D. Lgs. 165/2001; 
 
VISTI gli artt. 107 e 183 del T.U. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 

VISTO l’art. 79 dello Statuto Comunale; 

 

DETERMINA 

 Di ammettere al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore Bibliotecario (Area Istruttori) i candidati di cui all’allegato 1 (di cui n. 13 candidati 
ammessi con riserva in attesa della verifica disposta dal presente ufficio); 

 Di non ammettere alla procedura il candidato di cui al codice candidatura indicato 
nell’allegato 2, costituente parte integrante del presente atto e conservato agli atti del 
Settore Risorse Umane;  

 Di dare atto che i candidati elencati nell’allegato n. 3 agli atti del Settore Risorse Umane 
e non pubblicato per tutela della privacy, sono esonerati dalla prova preselettiva e 
ammessi direttamente a sostenere la prova scritta in quanto affetti da invalidità uguale 
o superiore all’80% ai sensi dell’art. 20, comma 2bis della legge 104/1992, introdotto dal 
D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014; 

 Di consegnare copia della presente determinazione alla Commissione esaminatrice che 
verrà nominata con successivo atto, per i conseguenti adempimenti di competenza; 
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 Di dare atto che, come previsto dal bando di concorso, la pubblicazione della presente 
determinazione sul sito Internet del Comune di Parma, sul Portale InPA e all’Albo pretorio 
on line assume valore di notifica ai candidati ammessi; 

 di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. 
Carlo Bordi, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, Sviluppo 
Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane, con provvedimento del Dirigente del 
Settore Risorse Umane protocollo n.  95867 del 27/03/2026; 

 di dare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi è stata nominata Dirigente ad interim del 
Settore Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 28/2025 protocollo n. 
97992 del 08/04/2025; 

 di dare atto che la presente determinazione è relativa a una misura Non generazionale né 
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di 
Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 
17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025. 

 
 
 

Il/La Responsabile 
SIGNIFREDI DONATELLA 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.) 
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Elenco Allegati: 
1. Allegato n. 1 - candidati ammessi 
Nome file: Allegato 1 candidati ammessi.pdf 
 
2. Allegato n. 2 - candidati non ammessi 
Nome file: Allegato 2 candidati non ammessi.pdf 
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO - (AREA 
ISTRUTTORI) 
 

 
ALLEGATO N. 1 – CANDIDATI AMMESSI  

 
 
 

n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

1 13BG66R6Z5  
2 15CG4NBC9K  
3 17MK5WZKUM  
4 1CHY8ATUDT  
5 1CKH232GZK  
6 1DY8TAMZZU  
7 1EGRZ33AGA  
8 1HHB1RGA7W  
9 1Q61CGFWSE  

10 1R2N32MX48  
11 1RHAUMH72P  
12 1VBZ2D5QVA  
13 1WM5VFCF2T  
14 1YCMHWEMWY  
15 1YV43DEFH9  
16 1Z39W21ZYQ  
17 257TUH11B6  
18 26Q7TFUBH2  
19 271TAYSVTT  
20 27GY9D8PHU  
21 2AC5DP6YCP  
22 2HYASGDTST  
23 2K3V9U1R45  
24 2M9TSRR2GS  
25 2Q1DDH5AA8  
26 2TQN2D2XZK  
27 2TW2C6EWBK  
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n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

28 2V52DUBBKB Ammesso/a con riserva 
29 2VZY1PDEQS  
30 2XU5X53KDV  
31 2XX953V4XR  
32 2YTMRQ8MP1  
33 33ANUEFB6M  
34 33NRPGQT7F  
35 34BWYZRVYU  
36 34N5M9UGVA  
37 34WAWD71PK Ammesso/a con riserva 
38 3539KPYZN6  
39 35K9GE19VD  
40 37P8MPDYTD  
41 3E8X6AE5EZ  
42 3EEFY8PHBS  
43 3K14P493PN  
44 3K2FRHNKV5  
45 3NM2UARRFU  
46 3Q8W6M9QS2  
47 3QFR528SAU  
48 3REFBSBPG6  
49 3T1ZBY46PY  
50 3XCTEE454S  
51 3ZHFTF3KX2  
52 418NUCFHNF  
53 439UF25SUQ  
54 458U7Z4FAN  
55 45KYP3S7Z6  
56 4721CQUCAP  
57 49RMXQSS4W  
58 4B6CQM7THA  
59 4BFVV36YWB  
60 4BR2G8MT6T  
61 4C3T3QU6WY  
62 4CXGV9Y9MC  
63 4H7RNBYK87  
64 4KF9WUK5YQ  
65 4KZ5YVRVBP  
66 4R455H5AXF  
67 515UCDYFWE  
68 53DKFUMTDR  
69 5744WFMTXG  
70 577XRUGBWB  
71 59KPPBD8VD  
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n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

72 5BK7BZMF2G  
73 5E7H5C2SQA  
74 5EG9MXZ293  
75 5FH6WWE1WZ  
76 5GEU1M4V2C  
77 5R3FEFYSR3  
78 5VPGZWDFSH  
79 5W86YY7Z63  
80 5XVNQETKQK  
81 5XXTNA18H2  
82 5Y65MGPEY5  
83 5YHD2HGAVM  
84 61CX8GGR6T  
85 61ZPZYAF75  
86 62ZYRRE9PG  
87 63ZTZMC8N1  
88 644Z77Z79V  
89 65EKND3ZMW  
90 65W6QWHPFS  
91 66C2G4AW12  
92 66TEV3XF3F  
93 66YN7G1ZY5  
94 6AXWEH9Z77  
95 6BQEX77ZKX  
96 6CDKZUSSBU  
97 6CTAHHSDCQ  
98 6D49BM6KRF  
99 6R1ESFBXVE  

100 6S6N5BMR23  
101 6TZR7EBGBD  
102 6UVGV229CG  
103 6VG12EK8H6  
104 6WY7CFCVM5  
105 6Y49Y9BQCA  
106 6YB6ZDA982  
107 6ZVNGMMB9D  
108 72QDDHGGB7  
109 74MBRYUQUY  
110 7818TDXA86  
111 7A8N1D6H76  
112 7FZ89WM6Z1  
113 7GDN3D99FA  
114 7N4624BNAM  
115 7T1TBER2CA  
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n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

116 7TP1ZRPSHV  
117 7V6MWKA2RX  
118 7XDQV8NVX8  
119 7Y1C5N2TNH  
120 7ZY4BVD3NK  
121 82CGQYAEFB  
122 82N4UGFGYU  
123 82UFKXNCPX  
124 851VSZQUES  
125 899HQK26RS  
126 89G44C99S2  
127 8FCRNWQR64  
128 8HUVNWS9TH  
129 8KVNKZUF1H  
130 8R2MW6NN6S  
131 8TFPEV5CXW  
132 8UCR3K3KBC  
133 8UU21FZM4Z  
134 8UYT427SFY  
135 8WT1MYUVR5  
136 8YC3G37WT3  
137 8ZWW1U4CF7  
138 91K1GB6PZA  
139 93CPZ2CD25  
140 93UKHR82FP  
141 94B641Y4S7  
142 96T6P6TNNM  
143 99S7ZQH6RN  
144 9AAEZWT68H  
145 9AEQ25YT2Z  
146 9FWP914TW4  
147 9FYRCVVDNP  
148 9QWZ7G2AG7  
149 9R3DAXGS9S  
150 9RD6RK6TNV  
151 9RRK1F6ZVN  
152 9S7VZHPESG  
153 9UQ2WBPXXT  
154 9W1RP1CYHC  
155 9XPG1BYKF5  
156 9YHC1YQ2RF  
157 9YYVU6ZQ7M  
158 A18RY5VFRV  
159 A4D1QRBD55  
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n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

160 A4V15RH49F  
161 A7H5M73MZT  
162 A9HK1MFREG  
163 ABN64KVP9Y  
164 AC739GCMUX  
165 AKBXFTEE5Y  
166 ANQ57AF9U3  
167 AQ7WXN3G7E  
168 ASZ49898EM Ammesso/a con riserva 
169 ATA9BPWA3G  
170 ATN8UNSQB5  
171 AUS98FE9HW  
172 AWMWV83M5U  
173 AXU3TN64KP  
174 AYVPVRPB4H  
175 B452GHQYYA  
176 B6TR6V8SHE  
177 BHG74REFFF  
178 BMUFQHBAAD  
179 BQVBVMCXYB  
180 BT1FC4WSDY  
181 BU8DW47DP3  
182 BWF6QAUMVV  
183 BY8Q887NTD  
184 BZG2GPWVUF  
185 C6K6AY5WWU  
186 C7961BQ5CC  
187 C7ESAEYDVR  
188 CCY84UMHKE  
189 CDRU3B5562  
190 CG8GPP29RR  
191 CHPQB1BQDS  
192 CHU7CC88SZ  
193 CHVFWA9ZX3  
194 CT4HTPFQDE  
195 CU78CC1XZ1  
196 CV7V5393WY  
197 CZKPCUPRM8  
198 D1286EVM72  
199 D2NQ9MW41V  
200 D4WKHSXZF8  
201 D57YW74H7Z  
202 D87QGC7XR8  
203 DF17VWXBE7  
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n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

204 DFE8ZGKRYR  
205 DQ2M4K5NE7  
206 DREDCE1BFB  
207 DWNQTQDT6U  
208 DYN2ZE8PZ6  
209 DZGS9AV51V  
210 E161ADUS4A  
211 E2BUN6EWCD  
212 E32C3XS3NY  
213 E3W1D36B6W  
214 E8KUCNR45B  
215 EAPA9DZ46S  
216 EAV6SSCMHN  
217 EK48FFCU5Z  
218 EK79YATM8C  
219 EKQHS1D1CN  
220 EQGP3ZZ5W8  
221 EQWC16DQCF  
222 ER3UAYP7DS Ammesso/a con riserva 
223 ESSZ7NNGQK  
224 EUM8UBHXV8  
225 EVFXTZG13N  
226 EYHEVUYCRF Ammesso/a con riserva 
227 F32AE9KFK5  
228 F6CT2YG2P8  
229 F7A9A2EXUH  
230 F7QQ272MP1  
231 F9KEUEN73F  
232 FCS24FR2EX  
233 FD6CFH24D4  
234 FPR12B4FHV  
235 FPXFAQ8NYB  
236 FS4EPBQ3Y9  
237 FSGEF3DXXT  
238 FSU4VDQ9Q8  
239 FVD1HM9MTD  
240 FWDPTKUQ46  
241 G1F66NBQF5  
242 G3N68KSPFE  
243 G444DA2364  
244 G7P65MQ51U  
245 G83R5SAY9A  
246 GBFZ3416N8  
247 GDD9XEWMM7  
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n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

248 GDXGN9TEY4  
249 GFNWXYR4Y6  
250 GMZUW37WWZ  
251 GNDC546M7R  
252 GPE5PGHQC2  
253 GPNSUXC87S  
254 GQRTKPM6BM  
255 GRE1TTPSAN  
256 GS6TSED65G  
257 GS8PWG5CXW  
258 GSGVBXMN31  
259 GT14Y836A1  
260 GX55F5Q1BT  
261 GYE68A1CWR  
262 GZS6M86NMS  
263 GZYTMDWKTZ  
264 H38NNTZ1Y8  
265 H5N15535UX Ammesso/a con riserva 
266 H7VX1WRXEN  
267 HBCHHTECMR  
268 HFRCEZK33G  
269 HK2C2F8WZ1  
270 HKBK64RPFG  
271 HM7NT2U4AK  
272 HMZQ5GRUQA  
273 HPH5QWXMFP  
274 HQ98FPGUHT  
275 HSYHC3NF6R  
276 HT7AHK1TCR  
277 HTYXSSHSFX  
278 HVPANNHVQY  
279 HW6EQ3QW4U  
280 HWVW1T8BFZ  
281 HXAFKE8CGN  
282 HZ546WZHZB  
283 HZC6DEP7X1  
284 K387SUE77G  
285 K4QU3BBS9W  
286 K5ZK9N3HQR  
287 K7X8BZH6BA  
288 KAK2QQEXNR  
289 KGCQUFQ2DV  
290 KKUR1V5MRN  
291 KNFBB1P6WG  
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n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

292 KPCYHTSFSS  
293 KRYB7GGH11  
294 KSKGCYVG95  
295 KT3GNAQKZC  
296 KXCS3F6T5H  
297 KY44KWD5XR  
298 KZZ8CN158U  
299 M1R1C136ZW  
300 M24TGW7EXF  
301 M4437WQ7AF  
302 M5EY13SYX5  
303 M7KB8KCCBV  
304 M8G9TKZ2X1  
305 M9D7DM7F5E  
306 MB9AQ3B79B  
307 MD1FZF51MS Ammesso/a con riserva 
308 MECENP8T96  
309 MM6D2TCTFW  
310 MNGMM5Q8BZ  
311 MQH8WHPK32  
312 MSVHHAFF6B  
313 MVBWUED5Q1  
314 MYVZ5VNPPP  
315 N2BY3ABNF3  
316 N3CZKAATM5  
317 N6QZHQNW3Q  
318 N77FZHCKZM  
319 N79KQ6H83S  
320 ND3VPF2R4N  
321 NE6BP2HHH4  
322 NQFH24NN5V  
323 NRR1VQN1XH  
324 NTERR5TVVB  
325 NXP472PAPC  
326 NXX32AZT8U  
327 NYA5XPFANM  
328 NYRTHSBXY8  
329 P41WU2G78V  
330 P6WZ1TD1WQ  
331 PCP6G6AP7F  
332 PDTCBFQHCE  
333 PFTN1T9EKU  
334 PGQ5QC3RYS  
335 PP4DMRMZWE  
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336 PP4NR5PMYR  
337 PQWKAXD6YD  
338 PY68MWSMQY  
339 PYRBWBGFPS  
340 Q1YGRPK149  
341 Q2QHKR8GGN  
342 Q3VMEP8X8X  
343 Q5D5Y1ZYKC  
344 Q5R63FAFE1  
345 Q8PB1P5PCG  
346 Q94WD59FDC  
347 QAFB3P2D6F  
348 QAY9TSXMR6  
349 QAZ3Z7MKMQ  
350 QC5S1HX6C6  
351 QCSZPBFK2S  
352 QEZPB4EBE8  
353 QPRAEWW4QD  
354 QQB85MVX2A  
355 QQWF82MTBG  
356 QS1MWTC71D  
357 QUXMEKUBVQ  
358 QY6HDM5BT1  
359 R1FQN2X6RQ  
360 R2DMAUHGRN Ammesso/a con riserva 
361 R44PUDKW2P  
362 R55QGG2DNN  
363 RA25GG7751  
364 RB5HM5EEWX  
365 RBPFUQ35UE  
366 RDQ3N2Z4R9  
367 RE5W13D1DA  
368 RETQPHSEVM  
369 RFGZK9HE1N  
370 RVU649DP8A  
371 RW1RKG4BAA  
372 RW5422APGW  
373 RW6R74FWQX  
374 S3Q3RMG4MF  
375 S7TD3TTFHV  
376 S9MEZBV2KS  
377 SCMM39M53B  
378 SCVYU98U12  
379 SG5YKMA2DK  
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380 SGC4N99SNR  
381 SGEM5C6F6Z  
382 SKXWR37X1D  
383 SMKGTV6464 Ammesso/a con riserva 
384 SMTKQDZ1KT  
385 SXCERQSU48  
386 SXP49QYVWZ  
387 SZAKNS6CXB  
388 SZQYZ8S2WU  
389 SZYEEGYMSB  
390 T3ACR7PRMT  
391 T3YXC4BE16  
392 T4ZM3VWBBV  
393 T5EVBZUP7Z  
394 T9NCAY5AE8  
395 TBXUV4NGA9  
396 TFKS57V8AE  
397 TGDSCGT8TP  
398 THP5YYRBMA  
399 TKWUU3APFF  
400 TNMDMEW49F  
401 TRXN6PSCPP  
402 TRZWGK9W6W  
403 TTQB6V9PNN  
404 TU62GVB5NE  
405 TVDNSXZP74  
406 TVUNNQXZEA  
407 TWTTGEKG32  
408 TXVEDEVZZA  
409 TYG4Z69UXR  
410 U124DWK7FD  
411 U148RBW8TR  
412 U1ZS1HGWVC  
413 U2XV46E5Z1  
414 U74H9YYAQR  
415 U7FH24F4P5  
416 UCE69HG7S2  
417 UCHN2TE7SZ  
418 UD88CGMBCW  
419 UHZ1CCFH55  
420 UK6WPQX399  
421 UWRB7764TS  
422 UYPW2QRDPF  
423 V13S356ZGA  
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424 V34HHXNP3F  
425 V3S98A38TS  
426 V3X4FG9QNQ  
427 V6N2XD35Z1  
428 V9FBWRZSSK  
429 VASDQDMFBM  
430 VBNS34RZWC  
431 VCW3ZXCA9D  
432 VF21E7PWF4  
433 VF9Y6DBX2Z  
434 VGVDQZYY21  
435 VH6APWUGS8  
436 VM6RFAU4Q9 Ammesso/a con riserva 
437 VMWBK9SH4S  
438 VQCD1PY24T  
439 VR4HKUHBTQ  
440 VTKH5YKCVK  
441 VUZRHYHBXZ  
442 VX83DXB2VA  
443 VXMY6WTR54  
444 VZ93X5WSUW  
445 W12C1TF82B  
446 W3YNNB1TWN  
447 W4TX1T64YK  
448 WCX7B3ST1Y  
449 WDWY12XKW5  
450 WEWT9ZCY2W  
451 WFF7MDCPU8  
452 WK8469ZNR3  
453 WKQYGAD831  
454 WNHZX6YEHE  
455 WQAXU2AAD1  
456 WUNWWHKH29  
457 WUZBZ9FCAA  
458 WW4P5K6R8B  
459 WXVM257M2A  
460 X64S6KFDFT  
461 X6DYZBTKY3  
462 X6SDG8FXGV  
463 X8WFQ6FSS6  
464 X8Y76NC2TR  
465 XBBCA6G7CH  
466 XBC7CRW2C4  
467 XFMH4MU5YC  
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n. CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE CON RISERVA 

468 XGD5ES1WWE Ammesso/a con riserva 
469 XM1XAMQDVW  
470 XM9CVW7AC2  
471 XPT73EZ5D5  
472 XUFW2G7BD9  
473 Y6ECC23XBE  
474 Y79SW25WY4  
475 Y8ADW6AA3C Ammesso/a con riserva 
476 YF9ZPS5F2W  
477 YHTQXG6AWY  
478 YNQ7A7BQYF  
479 YPDP9UDT4E  
480 YQ4MQSEP1M  
481 YQDKE6RWZW  
482 YTXTS1FC9M  
483 YWN5T3MMG5  
484 YXQPHU5W4Z  
485 Z4F53B2NB8  
486 Z6DRPQ22PU  
487 Z8UHSHCTZU  
488 ZAWPAC3PHZ  
489 ZBSY4FFM9C  
490 ZDP9HPY9A3  
491 ZFNC6Z6YRF  
492 ZHB3XPZDN7  
493 ZK5H49MPSU  
494 ZMMRHX56EH  
495 ZPCDB3BW5U  
496 ZQAX92M6E3  
497 ZS71N34PR7  
498 ZSH2Q4B2VW  
499 ZTX3PZFT3M  
500 ZW4277AT8M  
501 ZWEXVTTBSG  
502 ZXPD8PHM42 Ammesso/a con riserva 
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ALLEGATO N. 2 – CANDIDATI NON AMMESSI  
 
 
 
 

 
 

 
CODICE CANDIDATURA 

 

 
MOTIVAZIONE ESCLUSIONE 

 

1 
 

631W5KKED9 
 

Mancanza titolo di studio di cui alla lettera c) del 
paragrafo “Requisiti per l'ammissione al 
concorso” del Bando 
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