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Comune di Parma

Settore Responsabile: SETTORE RISORSE UMANE

Unita proponente: 015015 - Ufficio Concorsi

Determinazione n. proposta 2955/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DIN.1POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO (AREA
ISTRUTTORI). APPROVAZIONE RISULTATI PROVA PRESELETTIVA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE

VISTA la determinazione dirigenziale n. 258 del 09/02/2026 con la quale é stato approvato il
bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore Bibliotecario (Area Istruttori);

VISTO il bando di concorso allegato alla determinazione dirigenziale sopracitata, pubblicato
allAlbo Pretorio online, sul sito istituzionale del Comune di Parma e sul Portale del
Reclutamento inPA;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1066 del 29/04/2026, con la quale é stata disposta
'ammissione al concorso dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando, disponendo
contestualmente I'esonero dalla prova preselettiva e 'ammissione diretta a sostenere la prova
scritta dei candidati di cui all'art. 20, comma 2bis della Legge 104/1992, introdotto dal D.L.
n.90/2014, convertito con modificazioni dalla Legge n. 114/2014;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1376 del 25/05/2026 con la quale € stata nominata la
Commissione esaminatrice del concorso in oggetto;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1414 del 28/05/2026 con la quale é stato affidato alla
Societa Merito Srl, ai sensi dell’'art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs 36/2023, il servizio di
organizzazione, gestione e svolgimento in modalita digitale della prova preselettiva del
concorso in oggetto;

VISTE le istruzioni per lo svolgimento della prova preselettiva in modalita digitale, fornite dalla
Societa Merito Srl e rese note ai candidati ammessi al concorso tramite pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Parma, sul Portale inPA e all’Albo Pretorio on line;

DATO ATTO che la prova preselettiva si & svoltain data 3 giugno 2026, come da comunicazioni

protocollo n. 156849 del 18/05/2026 e n. 167988 del 25/05/2026, pubblicate sul sito
istituzionale del Comune di Parma, all’Albo Pretorio on line e sul Portale inPA;
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PRESO ATTO dei risultati della prova preselettiva trasmessi dalla Societa Merito Srl e
conservati agli atti del Settore Risorse Umane, come da tabella allegata al presente atto
(Allegato 1) costituente parte integrante dello stesso;

PRESO ATTO che:

- durante l'espletamento della prova preselettiva i/le candidati/e di cui ai codici
candidatura RVU649DP8A, Z8UHSHCTZU, ZK5H49MPSU e KRYB7GGH11, si sono
disconnessi dal dispositivo mobile e non hanno ripristinato il contatto con il personale
della Societa Merito Srl preposto al controllo dell'effettuazione della prova preselettiva,
nei tempi e nelle modalita indicate nelle istruzioni per lo svolgimento della prova digitale,
pubblicate con comunicazione protocollo n.156849 del 18/05/2026 sul sitoistituzionale
del Comune di Parma, all’Albo Pretorio on line e sul Portale inPA;

- ladisconnessione del dispositivo mobile del/della candidato/a e il mancato ripristino del
contatto, come comunicato nelle fasi antecedenti l'inizio della prova e come riportato
nelle istruzioni fornite ai candidati mediante pubblicazione dell’apposito documento sul
sito istituzionale del Comune di Parma, sul portale InPA e all’Albo Pretorio on line
comporta I'esclusione del candidato dalla prova preselettiva e conseguentemente dal
CONCOrso;

- cheil/la candidato/a di cui al codice candidatura V34HHXNP3F & stato/a escluso/a dalla
prova preselettiva per irregolarita rilevate dal personale della Societa addetto alla
sorveglianza, come da registrazione agli atti del Settore Risorse Umane;

DATO ATTO pertanto dell’esclusione dalla procedura preselettiva e dal concorso in oggetto dei
candidati di cui ai codici candidatura RVU649DP8A, Z8UHSHCTZU, ZK5H49MPSU,
KRYB7GGH11 e V34HHXNP3F, per le motivazioni sopra esposte;

RITENUTO necessario procedere allammissione alla prova scritta, che verra successivamente
calendarizzata, dei primi 100 candidati posizionati nella graduatoria risultante dalla preselezione
(allegato 1 del presente atto), come previsto dal bando di concorso approvato con
determinazione n. 258/2026;

DATO ATTO, come previsto dal bando di concorso, che la pubblicazione della presente
determinazione sul sito istituzionale del Comune di Parma, sul portale InPA e all’Albo Pretorio
on line ha valore di notifica ai candidati ammessi alla prova scritta;

DATO ATTO che la Dott.ssa Donatella Signifredi & stata nominata Dirigente ad interim del
Settore Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 28/2025 - protocollo n. 97992 del
08/04/2025, successivamente prorogato con Decreto DSINDACO 6/2026 - protocollo n.
136579 del 30/04/2026;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1115 del 07/05/2025 con la quale sono stati individuati
i Dirigenti sostituti in caso di assenza fino a trenta giorni o impedimento della Dott.ssa Donatella
Signifredi, nominata dirigente ad interim del Settore Risorse Umane;

DATO ATTO che, come da determinazione n. 1115 del 07/05/2025, il presente atto sara
sottoscritto dal Dott. Alessandro Puglisi - Dirigente del Settore Cultura, Turismo e Marketing
Territoriale, in sostituzione della Dott.ssa Donatella Signifredi in quanto componente della
Commissione esaminatrice del concorso in oggetto;
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DATO ATTO che il responsabile del procedimento € individuabile nella persona del Dott. Carlo
Bordi, titolare dell'incarico di elevata qualificazione per la S.0. Selezione, Sviluppo Organizzativo
e Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della Dirigente del Settore
Risorse Umane protocollo n. 95867 del 27/03/2026;

VISTO l'art. 5 del D. Lgs. 165/2001;

VISTI gliartt. 107 e 183 del T.U. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO I'art. 79 dello Statuto Comunale;

DETERMINA

Richiamate integralmente le premesse del presente atto:

- di approvare i risultati della prova preselettiva del concorso, per soli esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Bibliotecario (Area
Istruttori), svoltasi in data 3 giugno 2026, trasmessi dalla Societa Merito Srl e riportati
nella tabella allegata (Allegato 1), costituente parte integrante del presente atto;

- di dare atto dell'esclusione dalla prova preselettiva e pertanto dal concorso in oggetto
dei candidati di cui ai codici candidatura RVU649DP8A, ZBUHSHCTZU, ZK5H49MPSU,
KRYB7GGH11 e V34HHXNP3F, per le motivazioniillustrate in premessa;

- di ammettere alla prova scritta, come previsto dal bando di concorso in oggetto
approvato con determinazione n. 258/2026, i primi 100 candidati posizionati nella
graduatoria risultante dalla preselezione, come da elenco allegato (Allegato 1),
costituente parte integrante del presente atto;

- di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 1066 del 29/04/20246 si é
provveduto allammissione alla prova scritta dei soggetti esonerati dallo svolgimento
della prova preselettiva ai sensi dell'art. 20, comma 2 bis della Legge 104/1992;

- diconsegnare copia della presente determinazione alla commissione esaminatrice;

- di dare atto, come previsto dal bando di concorso, che la pubblicazione della presente
determinazione d’ammissione alla prova scritta del concorso in oggetto, sul sito
istituzionale del Comune di Parma, sul Portale inPA e all’Albo Pretorio on line, assume
valore di notifica ai candidati ammessi;

- didare atto che la Dott.ssa Donatella Signifredi &€ stata nominata Dirigente ad interim del
Settore Risorse Umane con Decreto del Sindaco DSINDACO 28/2025 protocollo n.
97992 del 08/04/2025, successivamente prorogato con Decreto DSINDACO 6/2026 -
protocollo n. 136579 del 30/04/2026;

- didare atto che il responsabile del procedimento € individuabile nella persona del Dott.
Carlo Bordi, titolare dell'incarico di elevata qualificazione per la S.0. Selezione, Sviluppo
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Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane, con provvedimento del Dirigente del
Settore Risorse Umane protocollo n. 95867 del 27/03/2026;

- di dare atto, come da determinazione dirigenziale n. 1115 del 07/05/2025, che la
presente determinazione sara sottoscritta dal Dott. Alessandro Puglisi - Dirigente del
Settore Cultura, Turismo e Marketing Territoriale, in sostituzione della Dott.ssa Donatella
Signifredi in quanto componente della Commissione esaminatrice del concorso in
oggetto;

- didare atto che il responsabile del procedimento € individuabile nella persona del Dott.
Carlo Bordi, titolare dell'incarico di elevata qualificazione per la S.O. Selezione, Sviluppo
Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane, nominato con provvedimento della
Dirigente del Settore Risorse Umane protocollo n. 95867 del 27/03/2026;

- didareatto chelapresente determinazione é relativa a una misura Non generazionale né
potenzialmente tale secondo quanto previsto dalle linee guida sulla Valutazione di
Impatto Generazionale approvata dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del
17/01/2024 e aggiornate con delibera n. 455 del 24/12/2025.

Il/La Responsabile
PUGLISI ALESSANDRO
(In sostituzione di SIGNIFREDI
DONATELLA)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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Elenco Allegati:
1. Allegato 1
Nome file: Allegato 1_graduatoria prova preselettiva.pdf

copia informatica per consultazione



