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    INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  ALESSANDRO ANGELLA 

Telefono  0521 031996 

E-mail  a.angella@comune.parma.it 

Nazionalità  Italiana 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date   DAL 01/01/2023 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Parma 

Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE DEL SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA 

- Principali mansioni e 

responsabilità 

 Programmazione, coordinamento e gestione delle attività funzionali ad accelerare i 

processi di transizione ecologica ed energetica. Prosecuzione attività oggetto del 

precedente incarico dirigenziale, con allargamento alle tematiche energetiche e 

climatiche. 
 

• Date  DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Parma 

Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE DEL SETTORE TUTELA AMBIENTALE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Programmazione, coordinamento e gestione attività di economia circolare, promozione 

dell’analisi del ciclo di vita di prodotti e servizi, prevenzione, riuso, riutilizzo e 

massimizzazione del recupero di materia da rifiuti, tutela, recupero e valorizzazione 

delle matrici ambientali aria, acqua e suolo, bonifica siti contaminati, attività estrattive, 

rimozione amianto, miglioramento qualitativo delle acque, tutela della popolazione 

dagli agenti fisici inquinamento elettromagnetico, acustico e luminoso, lotta alle 

arbovirosi. Nominato: 

  - rappresentante nella commissione aeroportuale di Parma; 
- membro del comitato tecnico di valutazione dei rischi (CVR), in materia di pericoli 

di incidenti rilevanti connessi con determinate sostanze pericolose; 
- membro del gruppo di lavoro PNRR; 
- membro del gruppo tecnico regionale piano di coordinamento del Arbovirosi; 
- membro del gruppo di lavoro Energia della Società Emiliambiente Spa;   
- vicario dell’Assessore competente nel comitato territoriale IREN Spa. 

   

• Date  DAL 10/10/2007 AL 31/12/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Parma 

Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL SERVIZIO/S.O. AMBIENTE IN QUALITA’ DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Pianificazione, gestione e coordinamento delle risorse e dei servizi assegnati. 

Svolgimento istruttorie tecnico-amministrative in qualità di responsabile di 

procedimenti complessi. Gestione attività di progettazione, analisi e studio sulle 

seguenti materie: rifiuti urbani e speciali;  
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  tutela del suolo, attività estrattive e bonifica siti contaminati; servizio di igiene urbana e 

servizio idrico integrato; inquinamento atmosferico, elettromagnetico, acustico, 

luminoso e radiazioni ionizzanti; screening, scoping, Valutazioni Impatto Ambientale, 

VAS, ValSat, AIA e AUA; servizi igienico-sanitari: disinfestazioni, derattizzazioni, 

disinfezioni; pianificazione ambientale: PEF Rifiuti, PAE/PIAE, PLERT, Mappatura e 

Piano d’Azione Acustica, Piano Energetico, PAIR, Polo Ambientale per la gestione dei 

rifiuti urbani; abusi ambientali e ordinanze contingibili ed urgenti; attuazione accordi 

internazionali in materia di energia e clima; verde urbano con funzione di 

biocompensazione; siti e impianti a rischio di incidente rilevante. 

• Date  DAL 12/12/2008 AL 31/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 

Via Cristoforo Colombo 44, 00147 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Ministeriale 

• Tipo di impiego  MEMBRO DELL’OSSERVATORIO AMBIENTALE NAZIONALE 

QUADRUPLICAMENTO FERROVIARIO VELOCE TRATTA MILANO-BOLOGNA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Nominato con Decreto U-Prot-GAB-DEC-2008-0000272 del 12/12/08 del Ministro 

dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, con mansioni di supporto al 

coordinamento e alla definizione e risoluzione di problematiche locali. 

 

• Date   DAL 15/11/2016 AL 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Borgo Virgilio (MN) 

Piazza Aldo Moro, 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  MEMBRO ESPERTO DI GARA PER L’AFFIDAMENTO IN FORMA AGGREGATA 

DEL SERVIZIO DI IGIENE URBANA, APPLICAZIONE E RISCOSSIONE DELLA 

TARI, nei comuni di Borgo Virgilio, Commessaggio, Curtatone, Dosolo, Gazoldo 

Degli Ippoliti, Ostiglia Piubega, Serravalle a Po, Sustinente, Villimpenta. 

- Principali mansioni e 

responsabilità 

 Analisi e valutazione delle offerte tecnico-amministrativo-economiche in relazione al 

bando di gara 
 

• Date   DAL 28/11/2016 AL 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Viadana (MN) 

Piazza Matteotti, 2 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  MEMBRO ESPERTO DI GARA NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA 

TELEMATICA RISTRETTA RELATIVA AL SERVIZIO DI IGIENE URBANA del 

Comune di Viadana  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Analisi e valutazione delle offerte tecnico-amministrativo-economiche in relazione al 

bando di gara 
 

• Date  DAL 10/02/2012 AL 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Parma 

Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  MEMBRO DELLA SEGRETERIA TECNICA DEL PROGETTO NAZIONALE I.C.B.I. 

(INIZIATIVA CARBURANTI A BASSO IMPATTO AMBIENTALE), nominato con 

provvedimento n. 24310 del 10/02/2012 ai sensi della determina dirigenziale n. 2141 

del 27/12/2011. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento operativo 

 

• Date   DAL 07/07/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Parma 

Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO TECNICO: Vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami  

 

• Date   DAL 10/10/2007 AL 06/07/2010 

• Nome e indirizzo del datore di  Comune di Parma 
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lavoro Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMBIENTE E TITOLARE DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Gestione risorse assegnate e coordinamento delle seguenti unità organizzative: Ufficio 

territorio, igiene e sanità; Ufficio agenti fisici; Ufficio aree verdi; Ufficio vigilanza 

ambientale 

 

 

• Date   DAL 24/07/2006 AL 09/10/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Parma 

Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELL’UFFICIO TUTELA AMBIENTALE, ASSUNTO A SEGUITO DI 

TRASFERIMENTO PER MOBILITÀ FRA ENTI A DECORRERE DAL 01/06/06  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del procedimento e coordinatore delle seguenti matrici e processi: tutela 

dell’aria e riduzione delle emissioni in atmosfera; gestione dei rifiuti, igiene, sanità e 

veterinaria; tutela della popolazione dall’inquinamento elettromagnetico, acustico, 

luminoso e da radiazioni ionizzanti. Realizzati i seguenti progetti nazionali in 

collaborazione con l’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico del CNR di Roma, il 

Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, Legambiente, 

Euromobility, ARPA Emr, AUSL Parma, Consorzio Intercomunale Priula, 

ENIA/IREN: 

­ Analisi dei dati di radioattività naturale con implicazioni nel processo di dispersione 

degli inquinanti atmosferici; 

­ Sistema Integrato Mobilità e Ambiente (S.I.M.A.); 

­ Gestione integrata di rifiuti urbani con applicazione della domiciliarizzata spinta. 

 

• Date   DAL 09/10/2008  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Parma 

Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  MEMBRO “COMMISSIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DOMANDE DI ACCESSO 

AI CONTRIBUTI” PER IL RILANCIO COMMERCIALE DEL CENTRO STORICO. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Verifica della corretta applicazione della normativa ambientale all’interno dei progetti 

candidati a finanziamento, in qualità di esperto ambientale. 

 

• Date   DAL 1/01/2007 AL 31/12/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Parma 

Strada Repubblica 1, 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  COORDINATORE DEL PROGETTO DI “MONITORAGGIO INNOVATIVO 

DELL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO CON STAZIONI DI SATURAZIONE ED 

ELETTRONICHE”. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento delle attività di progetto, in collaborazione con PIRELLI & C. Spa, il 

MATTM, il CNR di Roma, Euromobility, ARPA-EMR e AUSL di Parma. L’indagine 

ha consentito di testare la più avanzata metodologia di monitoraggio della qualità 

dell’aria disponibile in Italia, nella prospettiva di impiegare tale tecnologia in Paesi 

extraeuropei in forte sviluppo ed afflitti da gravi problemi di inquinamento atmosferico 

quali India e Cina, accrescendo così l’offerta di tecniche e metodi italiani all’estero. 

 

• Date   DAL 05/07/2004 AL 31/05/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Suzzara (MN) 

Piazza Castello 1 46029   

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE AMBIENTALI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Predisposizione e coordinamento del Piano di Protezione civile. Rilascio delle 

autorizzazioni allo scarico, all’infissione pozzi, all’utilizzo agronomica dei reflui 

zootecnici. Pianificazione controllo e coordinamento dell’attività del soggetto gestore 

del servizio di igiene urbana, del servizio idrico integrato e dei servizi affidati in global 

service di manutenzione del verde pubblico. Redazione del catasto elettrosmog, del 
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Piano di zonizzazione acustica, del Regolamento del verde, del Bilancio e Piano 

energetico comunale. Coordinatore e facilitatore del processo di Agenda 21 Locale 

denominato I.S.S.U.E. “Iniziative per Suzzara Sostenibile nell’Unione Europea”. 

Responsabile unico del procedimento di 5 opere pubbliche nel settore della 

riqualificazione del verde e della bonifica siti contaminati. 

• Date  DAL 01/10/2003 AL 30/04/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comunità Montana delle Valli del Taro e del Ceno (PR) 

Piazza XI Febbraio, 7 Borgo Val di Taro 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Raccolta e armonizzazione dati ambientali utili alla predisposizione della relazione 

sullo stato dell’ambiente (R.S.A.) in collaborazione con ERVET Regione Emilia-

Romagna; individuazione e costruzione degli indicatori ambientali e degli standard di 

riferimento. 

 

• Date  DAL 01/03/2003 AL 31/07/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio di ingegneria ambientale Ing. Giuseppe Caggiati 

Via XXII luglio, 22 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Stesura e analisi di screening e valutazione di impatto ambientale su opere di 

captazione d’acqua ad uso idropotabile (pozzi della rete Amps nella città di Parma e in 

Provincia); bonifica grandi aree industriali e siti inquinati. 

 

• Date  DAL 01/06/2003 AL 30/06/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Langhirano (PR) 

Piazza G. Ferrari 1, 43013 Langhirano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinatore e facilitatore del processo di Agenda 21 comunale 

 

• Date   DAL 01/01/2003 AL 30/06/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA Emilia-Romagna, Sezione di Parma 

Via Spalato 43100 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Pubblica Regionale 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Stima dei carichi inquinanti in acque superficiali nel Comune di Langhirano; 

monitoraggio della qualità dell’aria del Comune di Langhirano mediante sistema 

integrato con utilizzo sincrono di campionatori passivi, bioaccumulatori e dati di 

mutagenesi delle polveri. 

 

• Date  DAL 01/02/2002 AL 30/04/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio di consulenze ambientali Claudio Battilana (studio di supporto in materia 

ambientale dell’Unione Parmense degli Industriali)  

Piazza la Pira, 7 43100 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale  

• Tipo di impiego  COLLABORATORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Aggiornamento normativa ambientale nell’ambito della predisposizione di seminari 

didattico-formativi, principalmente in materia di normativa acque, rifiuti, emissioni in 

atmosfera, inquinamento acustico, sistemi di gestione ambientale ISO 14001, EMAS 

II. 

 

• Date  DAL 01/01/2003 AL 18/03/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione Parmense degli Industriali (U.P.I.)  

Str. Ponte Caprazucca, 6/a, 43121 Parma PR 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE  
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Redattore del seminario “Il D.Lgs. n. 22/97 “Decreto Ronchi”, sue modifiche ed 

integrazioni: la disciplina dei rifiuti nell’ottica dell’impresa”, tenutosi il 18/03/2003. 

• Date  DAL 01/01/2003 AL 06/04/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione Parmense degli Industriali (U.P.I.)  

Str. Ponte Caprazucca, 6/a, 43121 Parma PR 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Redattore del seminario “Introduzione alla normativa IPPC (Integrated Pollution 

Prevention and Control): Dir. 96/61/CE e il Decreto 372/99”, tenutosi il 06/04/2003. 

 

• Date  DAL 01/01/2002 AL 16/04/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione Parmense degli Industriali (U.P.I.)  

Str. Ponte Caprazucca, 6/a, 43121 Parma PR 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Redattore del seminario “Il D.Lgs. n. 152/99 “Il testo unico sulle Acque”: la tutela 

delle acque dall’inquinamento: stato di attuazione a 3 anni dalla pubblicazione”, 

tenutosi il 16/04/2002. 

 

• Date   DAL 01/09/1999 AL 31/08/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Parma  

Viale delle Scienze 43100 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Esecutore dell’”Indagine di biomonitoraggio di Inquinamento Atmosferico in Alta Val 

Taro: indagine sulla deposizione di metalli in traccia in Hypnum cupressiforme 

Hedw.”, in collaborazione con il Dip. Biologia, sez. Botanica dell’Università di 

Ferrara. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date   dal 09/07/01 al 07/05/02 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Parma, Facoltà di Chimica  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master post-laurea regionale di specializzazione in “Controllo di Qualità e 

Validazione di Metodi Chimici per l’Ambiente e gli Alimenti” 

• Qualifica conseguita  Master post-laurea di specializzazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Università di Parma, facoltà di Chimica e CISITA, approvato con Delibera della 

Giunta Regionale E.R. n.348 del 21/03/01. 

 

• Date  1992-2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Scienze Ambientali vecchio ordinamento (Diploma di Laurea), conseguita 

il 23/04/2001, presso l’Università degli Studi di Parma. Equipollente alla laurea in 

“Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio 82/S”, ai sensi del Decreto 

Interministeriale 9 luglio 2009, Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 

n. 233: Tab. XXXV del Regio Decreto 30.9.1938 n. 1652 come modificata dal D.M. 

19.7.1996 G.U. n. 256 del 31.10.1996 

• Qualifica conseguita  Laurea 

 

• Date  1987-1992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico Statale “E. Fermi”, Borgo Val di Taro (PR) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Maturità Scientifica conseguito nell’anno 1992 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

 

FORMAZIONE SPECIFICA   (Vedi Appendice) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI/PUBBLICAZIONI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE (Livello 2. 25 – B1.2, attestato dalla Società “In lingua – Crossing Language 

barriers”) 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Capacità di creare e mantenere relazioni solide e inclusive con stakeholders interni ed 

esterni, ottenuta anche grazie all’affiancamento con mentori importanti.  

Leadership in gruppi di lavoro eterogenei, volta ad incentivare la condivisione delle 

responsabilità e ad attivare supporto esterno e risorse. 

Capacità di gestire una comunicazione assertiva ed efficace; di mediare, negoziare e 

assumere responsabilità; di influenzare in chiave collaborativa l'ambiente di lavoro; di 

stabilire un'identità e una cultura della collaborazione; di coltivare una visione 

condivisa e collaborativa. 

Orientamento al cambiamento, al miglioramento continuo, soprattutto mediante 

approccio D.P.S.I.R. (Driving, Pressure, State, Impact, Response) e all’introduzione di 

sistemi innovativi di semplificazione e accountability. 

Propensione al lavoro in situazioni complesse su progetti e processi che richiedono 

capacità di operare trasversalmente a tutti i livelli dell’organizzazione, grazie alla 

capacità di ricercare nuovi modelli organizzativi ed operativi che rispondano anche alle 

esigenze della governance multilivello. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di operare organizzando il lavoro in programmi e piani attività con obiettivi 

finali ed intermedi misurabili e monitorabili, mediante indicatori di performance. 

Capacità di analisi di processi e procedure. Ritengo fondamentale, in fase di 

programmazione, la capacità di inquadrare correttamente progetti, processi e funzioni 

e, in fase operativa, di stabilire ordini di priorità e di mantenere adeguati livelli di 

comunicazione e ingaggio per aumentare concentrazione e produttività.  

Capacità di comprendere l’importanza e l’urgenza di un incarico, di dividere quelli da 

svolgere personalmente e quelli da delegare. 

Capacità di identificare le cause dei problemi e di individuare la strategia più efficace 

per implementare soluzioni correttive, preventive o di mitigazione. 

Capacità di motivare, coinvolgere e ispirare i collaboratori e di fare fronte a situazione 

di conflitto complesse. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottima conoscenza delle materie e della normativa ambientale ed igienico-sanitaria 

(comunitaria, nazionale, regionale e locale). Approfondita conoscenza delle procedure 

e dei processi dei Settori interni all’Organizzazione che si intersecano con quelli 

ambientali e degli Enti esterni quali MASE, Regione, Provincia, ATERSIR, delle 

Società partecipate IREN Spa, Infomobility Spa, Parma Infrastrutture Spa, Parma 

Valore Comune, ecc. 

Approfondita conoscenza delle norme trasversali in materia di funzionamento degli 

Enti Locali, procedimento amministrativo, diritto di accesso e obblighi di pubblicità, 

trasparenza, codice dei contratti, codice di comportamento, disciplina in materia di 

prevenzione della corruzione e protezione dei dati. 

Conoscenze informatiche: 

­ Buona conoscenza di software statistici e di simulazione applicati alle scienze 

ambientali (SPSS Statistical Package for the Social Science, ADMS Urban Air 

pollution modelling software; Calpuff modelling system). 

­ Buona conoscenza dei programmi di gestione dei sistemi informativi geografici GIS 

(in particolare Arcview 9.3.1 software GIS della ESRI). 

  ­ Ottima conoscenza del pacchetto Office di Microsoft e dei software applicativi in 

dotazione presso il Comune di Parma 

­ Buona conoscenza dei principali programmi di grafica, fotocomposizione e disegno 

CAD bidimensionale. 
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STUDI E PUBBLICAZIONI 

PRINCIPALI 

 

 Indagine sull’inquinamento atmosferico in alta val taro (PR) - 2001. 

Relazione sullo stato dell’ambiente (R.S.A.) della comunità montana delle valli del taro 

e del ceno (PR) – 2004. 

Biomonitoraggio atmosferico e carta di deposizione dei metalli nel Comune di 

Langhirano (PR) – 2004. 

Bonifica del terreno e delle acque di falda dell’area artigianale denominata ex-vis 

Comune di Suzzara (MN) – 2005. 

Riqualificazione ambientale del parco di San Colombano – 2006. 

Rinaturazione del torrente Crostolo a Suzzara (MN) – 2006. 

Riqualificazione area ex-cave e forestazione a Suzzara (MN) – 2006. 

Monitoraggio innovativo dell’inquinamento atmosferico con stazioni di saturazione ed 

elettroniche in Parma – 2007. 

Biocompensazione del verde in ambito urbano e inserimento di indici bioclimatici 

nella progettazione ex-ante di edilizia residenziale - 2009 

Libro Bianco Parma 2020 – 2009. 

Riqualificazione Canale Naviglio all'interno del Parco Nord a Parma – 2009. 

Mappa acustica strategica e Piano d'azione dell'agglomerato di Parma – 2017- 2022-

2024. 

Effectiveness of a Protocol to Reduce Children’s Exposure to Particulate Matter and 

NO2 in Schools during Alert Days – 2022. 

 

 

PATENTE   Patente B 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa sulla 

protezione dei dati personali e, in particolare, del Regolamento Europeo per la 

protezione dei dati personali 2016/679 e del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e s.m.i.. 

 

 

 

 

Parma, lì 18/11/2024 

 

 

In fede 

Alessandro Angella 

 

 

 

 

 

APPENDICE “FORMAZIONE” 



APPENDICE FORMAZIONE 

 

FORMAZIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA 

− Dal 12/02/2003 al 05/03/2003 - Corso di formazione “Lo Sviluppo Sostenibile nella Pubblica Amministrazione”, 

presso Comune di Cavriago (RE). 

− Dal 2004 al 2005 - Percorso di formazione specialistica presso sede A.R.P.A. Lombardia: “Inquinamento 

elettromagnetico - Ruolo della pianificazione territoriale”, “La normativa in materia di inquinamento acustico – 

Le competenze dei Comuni”, “Inquinamento acustico: dalla Legge 447/95 alla L.R. n. 13/01”, “Dalle emissioni 

in atmosfera alle molestie olfattive”, “Rifiuti: concetto di rifiuto, modalità di accertamento, ordinanza di 

smaltimento”, “Le coperture in eternit: procedura di accertamento e rimozione”, “Autorizzazione allo scarico in 

fognatura e negli strati superficiali di suolo e sottosuolo”, “Procedure nei rapporti istituzionali tra A.R.P.A. e i 

Comuni” , “L’utilizzo agronomico dei reflui zootecnici – Casi concreti di applicazione corretta dei reflui e 

modalità di controllo”, “La progettazione di nuovi insediamenti produttivi – Nulla Osta all’attività produttiva”; 

− 17/12/2009 Corso di formazione "La disciplina delle terre e rocce da scavo", tenutosi presso lo Starhotel 

excelsior di Bologna. 

− 02/02/2010 - Convegno internazionale "Compreresti i rifiuti" tenutosi a Firenze.  

− 09/02/2010 - Workshop "Termovalorizzatore e territorio: tecnologia, gestione, controlli ambientali e sanitari" 

tenutosi a Verona.  

− 14/07/2010 - Workshop "I Sistemi di gestione dei rifiuti: tecnologie, migliori pratiche, impatti e conseguenza 

sull'ambiente", tenutosi presso l'Università di Parma. 

− 14/09/2010 - Workshop "Sistema di sorveglianza ambientale e valutazione epidemiologica nelle aree circostanti 

gli impianti di incenerimento dei rifiuti solidi urbani" tenutosi Bologna. 

− 11/01/2011 - Seminario "Inceneritori e conflitti ambientali" organizzato da MONITER e tenutosi a Bologna.  

− 11/05/2011 - Convegno sul "Termovalorizzatore di Parma", organizzato dal Dipartimento di Scienze Ambientali 

dell'Università di Parma.  

− 21/01/2011 - Corso di formazione "Ottimizzazione organizzativa e contrattuale relativamente ai capitolati per 

l'integrazione dei servizi di igiene urbana", tenutosi a Milano presso la sede di Legambiente. 

− Dal 20/04/2011 al 21/04/2011 - "Il Testo Unico Ambientale dopo le riforme", tenuto dal Prof. Bernardino 

Albertazzi dello studio Albertazzi Consulenze Legali Ambiente di Bologna, presso Comune di Parma. 

− Mese di ottobre 2013 Auditing amministrativo interno - "AUA Autorizzazione Unica Ambientale", presso Forma 

Futuro Parma. 

− Dal 23/09/2015 al 07/10/2015 - Corso di formazione sul Dlgs 152/2006 (Testo Unico Ambientale), presso 

Comune di Parma. 

− Dal 08/06/2020 al 10/06/2020 - "Green deal: strategie e strumenti per uno sviluppo sostenibile nella area europa", 

Comune di Parma. 

− 11/05/2020 13/05/2020 - "Smart cities e sviluppo sostenibile area europa", Comune di Parma. 

− Dal 9/3/22 al 9/3/22 – Ordinanze Dirigenziali per Ambiente e Protezione Civile. 

− Dal 17/10/23 al 19/10/23 - Corso di Project management - Conseguimento della certificazione ISIPM Base in 

data 30/11/2023; 

− Dal 7/3/24 al 08/3/24 - Parma executive skills – “Lean management e project management”; 

− Dal 31/5/24 al 31/5/24 – “La domanda pubblica driver della transizione ecologica - appalti verdi e legalità 

ambientale”; 

− Dal 18/6/24 al 18/6/24 – Parma executive skills – “Convegno Green Deal e transizione ecologica”, partecipando 

anche in qualità di relatore. 

 

FORMAZIONE INFORMATICA  

− Dal 10/10/2008 24/10/2008 - "Il codice per l'amministrazione digitale". 

− Dal 17/11/2010 al 09/12/2010 - "Excel Avanzato". 



− Mese di settembre 2011 - "Norme di tutela della Privacy e regolamento informatico". 

− Mese di marzo 2014 Auditing amministrativo interno - "Software Comunichiamo". 

− 01/01/2018 31/12/2018 - "Open data". 

− 17/04/2019 - "Flusso informatico ordinanze del Sindaco". 

− Dal 09/12/2019 al 12/12/2019 - "Software contabilità sicraweb". 

− Dal 01/01/2020 al 15/02/2021 - "Il sistema documentale per dirigenti e PO". 

− Dal 31/01/2022 al 16/02/2022 - "Cantiere Valori". 

 

FORMAZIONE AMMINISTRATIVA-CONTABILE-GESTIONALE  

− Dal 28/04/2008 al 12/05/2008 - "Disciplina generale delle fasi organizzative e procedimentali dell'attività 

amministrativa del Comune di Parma".  

− 31/01/2008 - "L'impatto della Legge finanziaria sulle dotazioni organiche e sul rapporto di lavoro". 

− Dal 3/09/2008 al 4/09/2008 - "Aspetti normativi inerenti la documentazione amministrativa, elementi di diritto 

amministrativo e normativa degli Enti Locali (l. 241/90, D.Lgs. 267/00, DPR 445/00)".  

− Dal 19/09/2008 al 23/09/2008 - "La redazione degli atti amministrativi". 

− 26/09/2008 - "Diritto di accesso e privacy".  

− 10/09/2008 - "Presentazione del percorso formativo e introduzione alle tematiche dell'innovazione nella P.A.".  

− Dal 26/5 al 4/6/2009 - "Il Comune che cambia: dalle variabili organizzative alle persone", in collaborazione con 

la società Lattanzio & Associati. 

− 26/05/2009 per Dirigenti e Posizioni Organizzative - "Lo sviluppo delle qualità manageriali nell'Ente che 

cambia".  

− 01/10/2010 - "Misure concernenti la cessione del credito". 

− 16/06/2011 - "Federalismo fiscale e conseguenti adempimenti - Questionario SOSE". 

− Ottobre 2011 e maggio 2012 - "Sicurezza sul lavoro per videoterminalisti". 

− 27/09/2012 - "Nuovo regolamento per la disciplina dei contratti". 

− Mese di maggio 2013 Auditing amministrativo interno - "La regolarità amministrativa: i parametri per la corretta 

predisposizione delle determine a contrarre, delle determinazioni di affidamenti diretti dei lavori, servizi e 

forniture".  

− Maggio 2013 - "Anticorruzione - Il rafforzamento dei controlli negli Enti Locali". 

− Mese di luglio 2013 - "Legge Anticorruzione 190/2012 e Piano Anticorruzione 2103-2015 del Comune di 

Parma". 

− Ottobre 2013 - Auditing amministrativo interno "La regolarità amministrativa: il Mercato elettronico Interno 

della Pubblica Amministrazione. Aspetti operativi e casi pratici per l'utilizzo del portale". 

− Gennaio 2014 - Auditing amministrativo interno "Il nuovo sistema di valutazione".  

− Mese di marzo 2014 - Auditing amministrativo interno "La gestione del sistema AVCPass per la verifica dei 

requisiti degli appaltatori".  

− Maggio 2014 Auditing amministrativo interno "Codice di comportamento del Comune di Parma".  

− Mese di dicembre 2014 - Auditing amministrativo interno "Sicurezza - Formazione particolare aggiuntiva per il 

preposto". 

− Dal 18/09/2014 al 17/03/2015 - "Formazione generale sicurezza sul lavoro".  

− Dal 20/05/2015 al 21/05/2015 - "Il modello delle competenze e la valutazione della performance".  

− 15/09/2015 - Formazione specifica sulla sicurezza "Gestione emergenze e stress lavoro correlato”. 

− 19/11/2015 - Focus "Convenzioni e MEPA". 

− Dal 01/01/2016 al 31/12/2016 - "Privacy in comune dirigenti e PO". 

− Dal 01/01/2016 al 31/12/2016 - "Il whistleblowing e la prevenzione della corruzione".  

− 27/04/2016 - Appalti e contrasto alla corruzione - Progetto Centro Studi Legalità. 

− 31/05/2016 - Incontro formativo "privacy, trasparenza e pubblicazione dei provvedimenti". 

− 04/12/2017 - "Parma smart benchmarking: equilibrio, inclusione, sostenibilità e attrattività". 

− 28/11/2018 - "La contabilità armonizzata". 

− Dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - "Il sistema di misurazione e valutazione della performance". 



− Dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - "La nuova privacy dopo il GDPR 2016/679". 

− 18/09/2019 - "Diversity management". 

− Dal 22/10/2019 al 23/10/2019 - "Percorso change management per posizioni organizzative area gestionale (area 

manageriale)". 

− Dal 01/01/2020 al 15/02/2021 - "Agilmente: smart working per dirigenti/PO". 

− Dal 12/4/22 al 12/4/22 - "Fideiussioni assicurative e pubblica amministrazione: dalla normativa al mercato 

assicurativo". 

− Dal 17/05/22 al 17/5/22 - "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici". 

− Dal 14/4/23 al 14/4/23 - "Legalità e trasparenza nel sistema di procurement pubblico ai tempi del PNRR". 

− Dal 23/10/23 al 24/10/23 - "Reingegnerizzazione dei processi - Unipr". 

− Dal 30/10/23 al 31/10/23 - "Emergenze di protezione civile". 

− Dal 23/11/23 al 24/11/23 - "Valutazione d'impatto e cultura del risultato". 

− Dal 29/1/24 al 30/1/24 - "PNRR - Pianificazione delle attività per l'utilizzo dei fondi". 

− Dal 29/01/24 al 30/01/24 – “Parma executive skills - P.N.R.R. - Pianificazione delle attività per l’utilizzo dei 

fondi”; 

− Dal 10/4/24 al 22/04/24 VIG – “Valutazione di Impatto Generazionale”; 

− Dal 12/4/24 al 12/04/24 – “Il nuovo codice dei contratti pubblici sotto la lente d'ingrandimento”; 

− Dal 10/5/24 al 10/05/24 - Presentazione nuove funzioni Stazione Unica Appaltante”; 

− Dal 01/6/24 al 30/9/24 – “Valutazione della qualità”; 

− Dal 06/6/24 al 11/7/24 – “Partenariato Pubblico Privato PPP - Università Bocconi”. 
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