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INFORMAZIONI PERSONALI CRISTIAN SALZANO  
 

  

 Parma 

Data di nascita 29/11/1978| Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

POSIZIONE RICOPERTA 
OCCUPAZIONE DESIDERATA 

TITOLO DI STUDIO 
DICHIARAZIONI PERSONALI 

Responsabile Logistica 

Novembre 2009- presente  Addetto al magazzino  

Gruppo Comar profumerie srl, Parma  

▪ Gestione scorte (entrate e uscite) magazzino  

▪ Preparazione e fatturazione ordini 

 

Attività o settore Commercio   
Iscritto alle liste di mobilità nel periodo 08/2009 -
11/2009 

 Gennaio 2007- Luglio 2009   Coordinatore Logistica 
 Parmacementi Spa- Gruppo CEMEX, Sorbolo (PR) 

• Gestione materie prime in entrata: contatto diretto con fornitori/cave e autotrasportatori. 

• Gestione prodotto finito in uscita: contatto diretto con clienti e autotrasportatori. 

• Preliquidazione e invio tabulati riepilogativi finali vettori e fornitori. 

• Contrattazione tariffe con autotrasportatori. 

• Monitoraggio stock materia prima nelle aree portuali di Ravenna.  

• Monitoraggio e gestione pallets prodotto finito in stabilimento. 

• Coordinamento dell’ufficio operativo spedizioni e gestione dello staff (3 impiegati turnisti). 

• Stesura procedure operative per certificazione ISO9001 del dipartimento Logistica per le sedi di Sorbolo e Ravenna. 

 
 

Attività o settore  Industria   
 

  Settembre 2005- Dicembre 2006   Impiegato Logistica 
 Parmacementi Spa- Gruppo CEMEX, Sorbolo (PR) 

• Gestione traffico e distribuzione consegne, gestione giacenze di magazzino materie prime e prodotti finiti. 

• Avviamento dipartimento logistica nell’ impianto di macinazione Cementilce Srl in Ravenna  ed EscalCementi in Manfredonia. 

• Attività di formazione al personale ufficio spedizioni dei due stabilimenti. 

Attività o settore  Industria   
 

Giugno 2005- Agosto 2005  Commesso abbigliamento  

 US Store, Parma  

Attività o settore Commercio   

Dicembre 2004- Maggio 2005  Commesso abbigliamento  

 Benetton, Parma  

Attività o settore Commercio  
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               Settembre 2000- Ottobre 2000       Impiegato Amministrativo,  
Gruppo Parmalat Spa, Collecchio (PR) 

 
                  Novembre 1999-Agosto 2000  Operaio IV Livello  

Gruppo Nestlé Spa, Parma  

• Addetto linee produttive e reparto pallettizzazione. 
 
                   Marzo 1998-Settembre 1998  Operaio V Livello  

Gruppo Nestlé Spa, Parma 
 

Settembre 1997-Gennaio 1998     Apprendista Magazziniere e Commerciale  
Mefin Srl, Parma 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

Marzo 2002- Settembre 2004 Impiegato Contabilità Magazzino III Livello 

 Gruppo Nestlé Spa, Parma  

 ▪ Gestione giacenze magazzino prodotti finiti e materie prime   
 

Marzo 2001 - Ottobre 2001 Impiegato Capoturno Celle Prodotti Finiti 
Gruppo Nestlé Spa, Parma  
• Gestione traffico e distribuzione consegne, gestione giacenze di magazzino prodotti finiti. 

 
Novembre 2000- Febbraio 2001  Impiegato Amministrativo Recupero Crediti 

Gruppo Nestlé Spa, Parma  
• Gestione pacchetto clienti Sud Italia 

Sant- Feliu, Barcellona | Marzo 2007 ▪ Formazione presso cementeria a ciclo completo  

 
 

Gruppo CEMEX ES  

▪ Training nelle procedure standard del gruppo CEMEX per l’applicazione nelle sedi italiane 

 
Giugno 1997 Diploma di Ragioneria, Istituto M. Melloni, Parma 

Lingua madre Italiano  

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Spagnolo B2 B2 B2 B2 B2 

Francese  A2 A2 A2 A2 A1 

Inglese A1 A1 A1 A1 A1 

 

 

Competenze comunicative Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state 
acquisite. Esempio: 

▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore vendite 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono 
state acquisite. Esempio:  

▪ leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone) 

Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio: 

▪ buona dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo qualità)  
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Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

▪ Padronanza utilizzo AS400 e discreta conoscenza SAP 

Patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


