Fac simile di domanda di ammissione (in carta libera)
Spett.le SMTP S.p.A.
Via Taro n. 12/B 43125 Parma (PR)

Oggetto: Selezione per incarico di Dirigente Tecnico Coordinatore di SMTP S.p.A.
Il sottoscritto ________________________________________ visto, conosciuto e condiviso l’avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di Dirigente Tecnico Coordinatore di SMTP S.p.A.

CHIEDE
Di essere ammesso/a partecipare alla selezione medesima.
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art 76 del citato DPR 445, quanto segue:
1. Di chiamarsi   _____________________________________________
1. Di essere nato/a a ___________________	Prov. ____________________ CAP _________ il ______________________
1. Di avere la cittadinanza italiana (ovvero di appartenere a uno dei Paesi membri dell’UE indicando quale e di avere una buona conoscenza della lingua italiana e di possedere tutti i requisiti di cui all’art. 3 del DPCM n. 174/1994)
1. Di essere residente a ________________________ Prov. ______ CAP ____________in Via ________________________N.	_______(Tel.____________________, Cell. _____________________) 
Indicare qui di seguito il recapito se diverso dalla residenza: 
Via ___________________________ n. ______ Prov. __________ CAP _________
1. Di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________

Oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per uno dei seguenti motivi:
____________________________________________________________________________

1. Di non essere stato destituito o dispensato da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato per giusta causa da un datore di lavoro privato;
1. Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono il costituirsi del rapporto di impiego con una pubblica amministrazione ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;
1. Di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
1. Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
1. Di non trovarsi in alcuna posizione di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico previste dal d.lgs. 39/2013 e s.m.i., dal d.lgs. 267/2000 e s.m.i., dal d.lgs. 175/2016 e s.m.i. e dal codice civile e comunque dalla normativa vigente al momento dell’assunzione in servizio;
1. Di non avere alcuna situazione di conflitto di interessi;
1. Di non avere un grado di parentela fino al terzo grado compreso con un componente del Consiglio di Amministrazione di SMTP S.p.A.;
1. Di non avere in corso alcun rapporto di impiego pubblico o privato (oppure di avere in corso il seguente/i rapporto di impiego pubblico o privato:____________________________________);
1. Di essere in possesso del diploma di laurea in	____________________________________ come richiesto dall’art. 2.2 lett. a) dell’Avviso, conseguito nell’anno accademico __________________ (secondo l’ordinamento previgente al DM 509/99 o del corrispondente diploma di laurea specialistica o magistrale conseguito secondo gli ordinamenti successivi), presso l’Università _____________ con votazione ________; 	
1. Di avere maturato, come richiesto all’art. 2.2 lett. b) dell’Avviso, esperienza (indicare il/ periodo/i espresso in anni) in posizione di elevata responsabilità manageriale quale_______________________________ (indicare il profilo rivestito Dirigente/Direttore Generale/Amministratore Delegato e/o Presidente) nella società/Ente_____________(indicare ragione sociale, sede, oggetto sociale, P.IVA) e di non essere stato rimosso da tali incarichi;
1. Che le informazioni contenute nell’allegato curriculum vitae in formato europeo rispondono al vero, e di essere disponibile a presentare i relativi documenti attestanti quanto dichiarato;
1. Di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda di ammissione di partecipazione al concorso e di essere a conoscenza delle responsabilità e delle sanzioni penai previste dalla normativa vigente in caso di dichiarazioni mendaci;
1. Di dare il consenso al trattamento dei dati personali in conformità a quanto previsto dalla “Normativa privacy” e in particolare nel Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679 (“GDPR”) e nel d.lgs. 196/2003, come novellato dal d.lgs.101/2018;
1. Di essere informato che i dati personali e, eventualmente, sensibili oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione verranno trattati da SMTP spa al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura di selezione in oggetto, nonché l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro che eventualmente si instaurerà.
Si allega:
0. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità
0. curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto

Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione inerente la presente procedura concorsuale venga inviata al seguente indirizzo PEC:__________________________________________________ e si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione, riconoscendo che SMTP S.p.A. non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
(Luogo)	____(Data)  	_______________


(Firma leggibile e per esteso) 
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