Allegato C

COMUNE DI PARMA
SCHEDA DI SINTESI
Selezione per incarichi di Elevata Qualificazione Comune di Parma

Estremi del colloquio

Nominativo del/la Candidato/a:

(Il verbale é da compilarsi entro 3gg dalla data

Data del colloquio: del colloquio)

Denominazione della posizione di Elevata Qualificazione

Struttura dirigenziale di riferimento:

Denominazione posizione di Elevata
Qualificazione
I

Competenze Trasversali / Comportamenti

Competenze trasversali e comportamentali cosi come indicate nella scheda di ruolo della posizione di Elevata
Qualificazione

PUNTI DI FORZA

PUNTI CRITICI

Competenze Specifiche / Conoscenze

Conoscenze e competenze relative alla materia specifica maggiormente attinente alla posizione di Elevata
Qualificazione da ricoprire (come indicate nella scheda di ruolo)

PUNTI DI FORZA

PUNTI CRITICI
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Caratteristiche motivazionali
Viotivazione ad occupare Il ruolo e identificazione con la mission della posizione di evata Qualificazione da
ricoprire

PUNTI DI FORZA

PUNTI CRITICI

Curriculum Vitae
Elementi distintivi e caratterizzanti del Curriculum Vitae del/la Candidato/a rispetto alla posizione di Elevata
Qualificazione da ricoprire

PUNTI DI FORZA

PUNTI CRITICI

Compilato il (data):

Firma del Dirigente

Firmato digitalmente da Pasquale Criscuolo
in data 10/02/2023 alle ore 09:25
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